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In this Technical Report  the material given to the usability test participants  is shown. Hence, 
this document shows the 10 task which the participants were supposed to perform, as well as 
the  satisfaction  questionnaire  filled  at  the  end  of  the  test.  Additionally,  the  Visual  Studio 
project where the tasks must be performed is attached. 
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Evaluación	CSRML	Tool	
ND1. En el GHD, añade un nuevo actor Coordinator al actor grupal Administration Board (con 

cardinalidad 1) y establécelo como líder del grupo 
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ND2. En el SGD, Crea un nuevo objetivo llamado Achieve business oportunities. Éste debe ser 

sub‐elemento de la tarea Rule empire  y en él debe estar implicado un actor grupal 

Administration Board con cardinalidad 1. 
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ND3.  En  el  RD  Play  Skirmish,  crea  un  nuevo  rol  llamado Quality  assurance  expert  que  será 

representado por el actor Administrator bajo  la condición de guarda Skirmish system design. 

Agina a este  rol como el  responsable de  los softgoals Provide a quality gaming experience y 

Achieve Usability 
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ND4.  En  el  TRD  Develop  Economy  añade  los  siguientes  elementos  de  awareness  (con  su 

correspondiente importancia y sin importar el orden) al recurso de awareness Private chat: 

 Present WA Elements: 

o Who – Identity (Mandatory) 

o What – Artifact (Desirable) 

o Who – Presence (Mandatory) 

 Past WA Elements: 

o What – Action History (Highly desirable) 

o When – Event History (Desirable) 
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ND5. En el TRD Develop Economy, crea una tarea de tipo colaborativo e importancia alta (High) 

que  sea  sub‐tarea  de  Tribute.  Asigna  la  tarea  creada  a  los  roles  Ally  y  Skirmish  Player, 

participando una instancia de cara rol en la tarea.  
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ND6. En el TRD Attack, añade una  referencia al  rol Neutral del RD Play Skirmish que deberá 

participar en la tarea Hunt (con cardinalidad 1). 
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ND7.  En  el  TRD  Attack,  añade  un  recurso  de  awareness  llamado  Flare  the  map  a  la 

participación del rol Skirmish player en la tarea Establish attack point. 
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ND8. En el TRD Attack, soluciona los problemas de recursividad en la definición de objetivos y 

tareas. 
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ND9. Crea un nuevo TRD en el que descompondrás la tarea Populate del RD Play skirmish. En 

él,  la  tarea  Populate  será  descompuesta  en  una  tarea  de  tipo  individual  llamada  Create 

villageren  la que participará  (con cardinalidad 1) una referencia al rol Skirmish player del RD 

Play skirmish. 

     

   

 

   

Populate

Create villager

Skirmish player
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ND10.  En  el  QFD  Provide  a  quality  gaming  experience,  crea  un  softgoal  llamado  Increase 

Entertainment que contribuirá positivamente al softgoal Provide a quality gaming experience. 

Crea  tres  nuevos  softgoals  (Improve  Goal  effectiveness,  Achive  Goal  completion  y  Reduce 

Attempt frequency) que contribuyan positivamente al softgoal Increase Entertainment. 
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CSRML	Tool:	encuesta	de	satisfacción	
Por  favor, valora  la herramienta CSRML Tool en base a estas afirmaciones. Ten en cuenta  lo 

siguiente: 

 Valora todas las afirmaciones. 

 Utiliza  “N/A”  para  valorar  aquellas  afirmaciones  sobre  las  que  no  tengas  o  quieras 

ofrecer una opinión. 

 La valoración va desde 1 (totalmente en desacuerdo) hasta 7 (totalmente de acuerdo). 
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